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Vorwort des Vorstands
Liebe Leserin, lieber Leser,
in unserem Leitbild heif’t es:

Wir setzen uns fiir die Bewahrung der Schépfung ein und gehen verantwortlich und sparsam
mit Lebensmitteln, Rohstoffen und Materialien um.

Wir suchen neue Wege der Einsparung von Energie und nutzen die natiirlichen und regionalen
Ressourcen, die der BruderhausDiakonie zur Verfligung stehen, fir nachhaltige und
regenerative Energiegewinnung.”

Mit dieser Verantwortung und dem Bewusstsein, 6konomisch und dkologisch zu wirtschaften, setzen
wir uns seit Jahren dafir ein — Uber das ,Muss“ hinaus — umweltrelevante Themen und
Fragestellungen voranzutreiben.

Daher sind alle elf Regionen der BruderhausDiakonie sowie die
Hauptverwaltung, die Grofkiiche und die GP.rt nach EMAS (auch
bekannt als EU-Oko-Audit) sowie dem ,Griinen Gockel* zertifiziert.

Mit dieser Zertifizierung wollen wir erreichen, dass alle umweltrelevanten
Bereiche in Hinblick auf Okonomie und Okologie (iberpriift werden und eine
kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung stattfindet. Wir wollen,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BruderhausDiakonie die
Maoglichkeit haben, ihren Beitrag zum Umweltschutz und somit zur

Andreas Lingk Bewahrung der Schopfung leisten zu kdnnen.

Wir férdern Beteiligung und begriflen daher sehr, dass sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitsgruppe nachhaltig@BD
daflir engagieren, dass innerhalb der BruderhausDiakonie nachhaltig
gewirtschaftet wird, um die Umwelt und das Klima zu schitzen. Um diese
Beteiligung zu férdern, wurde der Nachhaltigkeitsfonds gegriindet. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bruderhaus-Diakonie kénnen Ideen
fir nachhaltige Projekte einbringen. Die Projektantrage werden bewertet
und nach erfolgreicher Prifung mit internen Fordermitteln aus dem
Nachhaltigkeitsfonds umgesetzt.

D'r. Tobias Staib

Es tut gut zu sehen, wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
BruderhausDiakonie mit viel Engagement und Initiative Umweltschutz
ernst nehmen und betreiben als Teil einer Diakonie an der Schépfung.

Es tut gut zu sehen, dass der erste Leitsatz unserer Umweltleitlinien:

Umweltschutz/Umweltmanagement ist Aufgabe ,aller in der
BruderhausDiakonie

Pfarrer Prof. Dr. bereits in groRem Umfang gelebt wird.
Bernhard Mutschler

iz o = b Raaee

Andreas Lingk Dr. Tobias Staib Prof. Dr. Bernhard Mutschler
Kaufmannischer Vorstand Fachlicher Vorstand Theologischer Vorstand
Vorsitzender des Vorstandes Pfarrer
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Vorwort des Umweltbeauftragten der BruderhausDiakonie

Unser Umweltmanagement verankert umweltbewusstes Handeln in der BruderhausDiakonie und
unterstitzt unsere Arbeit fir die Bewahrung der Schépfung in unserer taglichen Arbeit und auch
daruber hinaus.

Nur davon zu reden ist nicht genug, konkretes Handeln ist der richtige Weg.

Der nachhaltige Umgang mit unserer Umwelt, sichert uns und den nachfolgenden Generationen
ein menschenwirdiges Leben.

Auch wir als Stiftung missen uns der Aufgaben zur Bewahrung der Natur konsequent stellen.
Wir leisten mit unserer Arbeit im Bereich Umweltmanagement/ Nachhaltigkeit einen wichtigen
Beitrag an allen unseren Standorten.

Die zentrale Verwaltung der BruderhausDiakonie unterstitzt in vielen Umweltthemen unsere
tagliche Arbeit.

Umweltrelevante Themen finden in allen unseren Regionen statt. Ein strukturiertes
Umweltmanagementsystem gibt einen Rahmen vor.

Ich freue mich, dass alle Regionen der BruderhausDiakonie den Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit
gehen. Es braucht viele Mitstreiter*innen und die Bereitschaft Gewohntes in Frage zu stellen.

Dieser Anspruch ist auch im Leitbild und in den Umweltleitlinien der BruderhausDiakonie
verankert. Der Vorstand der BruderhausDiakonie unterstiitzt uns in unserer Arbeit flr ein
verstarktes umweltbewusstes Handeln.

31.05.2022
Armin Koch
Umweltbeauftragter der BruderhausDiakonie
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| Umweltmanagement der BruderhausDiakonie

.1 Umweltleitlinien der BruderhausDiakonie

Die BruderhausDiakonie stellt sich als diakonischer Trager der Verantwortung fir eine nachhaltige und
Okologische Zukunft. Im Leitbild der BruderhausDiakonie heif3t es:

Wir setzen uns fiir die Bewahrung der Schépfung ein und gehen verantwortlich und sparsam mit
Lebensmitteln, Rohstoffen und Materialien um.

Wir suchen neue Wege der Einsparung von Energie und nutzen die natirlichen und regionalen
Ressourcen, die der BruderhausDiakonie zur Verfiigung stehen, filir nachhaltige und regenerative
Energiegewinnung.”

Die BruderhausDiakonie verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt und zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung. Sie verhindert Umweltbelastungen, setzt sich fir den Schutz von Ressourcen und den
Klimaschutz ein, unterstiitzt MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel sowie zum Schutz der
Biodiversitat und der Okosysteme.

Die vom Vorstand beschlossenen Umweltleitlinien sind fir alle Fachbereiche der BruderhausDiakonie giltig
und verbindlich:

Umweltschutz und Umweltmanagement sind Aufgabe aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, sich aktiv am Umweltschutz zu beteiligen, Ideen fur
UmweltmalRnahmen einzubringen und diese mit finanzieller Unterstitzung durch den eingerichteten
Nachhaltigkeitsfonds umzusetzen. Sie unterstitzen und befahigen ihrerseits Klientinnen und Klienten der
Einrichtungen und Dienste zur aktiven Mitgestaltung und Mitarbeit im Umweltschutz.

Wir reduzieren oder vermeiden den Verbrauch von Energie, den verbleibenden Energiebedarf von
Strom decken wir mit regenerativ erzeugter Energie.

Die BruderhausDiakonie reduziert oder vermeidet den Verbrauch von Energie so weit wie mdglich. Den
verbleibenden Energiebedarf fir Strom kauft oder erzeugt die BruderhausDiakonie ohne den Einsatz von
Atomkraft mit regenerativ erzeugter Energie. Auch Warmeenergie decken wir zunehmend mit regenerativ
erzeugter Energie.

Wir achten beim Beschaffen und Entsorgen von Lebensmitteln, Rohstoffen, Ver- und Gebrauchsgiitern
auf Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit.

Die BruderhausDiakonie beurteilt Gebrauchsgegenstdnde und andere eingekaufte Waren nach
Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit. Dies umfasst beispielsweise die Beurteilung, ob Genanntes fair
gehandelt, haltbar oder leicht zu reparieren ist, ob die Waren aus Recyclingmaterial bestehen oder recycelbar
sind sowie bei Lebensmitteln, ob sie aus regionaler und saisonaler Erzeugung stammen.

Wir achten bei unserem Handeln auf die Grundsatze zum Ressourcen- und Klimaschutz.
Die BruderhausDiakonie beachtet die Regenerationsfahigkeit bei der Inanspruchnahme von Ressourcen,
reduziert den Ressourcenverbrauch und die Auswirkungen auf Dritte durch ihr Handeln.

Wir leisten einen Beitrag zur Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG).
Mit der Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen in Anlehnung an die Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen (SDG) leistet die BruderhausDiakonie einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung.
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Wir verpflichten uns zur Einhaltung der relevanten Umweltschutzgesetzgebungen, Vorschriften und
Genehmigungen und dazu, das Umweltmanagementsystem und die Umweltleitlinien stetig zu
verbessern sowie Umweltbelastungen zu vermeiden.

Der Vorstand der BruderhausDiakonie legt mit diesen Leitlinien, eine der Stiftung angemessene Umweltpolitik
zum Schutz der Umwelt fest und setzt sie um. Diese Umweltpolitik stellt einen Rahmen fiir das Benennen von

Umweltzielen,
Umweltmanagementsystems dar.

Reutlingen im August 2021

/’/ = /
Andreas Lingk Dr. Tobias Staib

Kaufmannischer Vorstand Fachlicher Vorstand

zum Verhindern von Umweltbelastungen sowie fur laufende Verbesserungen des

b, Lo eos

Prof. Dr. Bernhard Mutschler
Theologischer Vorstand

Vorsitzender des Vorstandes

1.2 I?ie BruderhausDiakonie
im Uberblick

Kompetenz in Mitmenschlichkeit

Die BruderhausDiakonie setzt sich mit
verschiedenen Hilfen ein fir die Teilhabe von
benachteiligten Menschen an Arbeit, Bildung und
Heimat. Unsere rund 5.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind unsere Starke. Aus diakonisch-
christlicher Uberzeugung arbeiten wir fir die
Menschen, die unsere Dienstleistungen in Anspruch

nehmen - mit Herz und Verstand und der
Professionalitat eines modernen sozialen
Unternehmens.

Wir begegnen den Menschen, die bei uns taglich
Hilfe und Unterstlitzung erfahren, mit Respekt und
Verstandnis. Wir achten die Wdirde und die
Einzigartigkeit jedes einzelnen Menschen. In der
Alten- und Behindertenhilfe, Jugendhilfe und
Sozialpsychiatrie sowie im Bereich Arbeit und
berufliche Bildung arbeiten wir fir Uber 10.000
Menschen in Baden-Wirttemberg.

Wir unterstiitzen selbststandiges Leben.
Lebensqualitat zu verbessern ist unser Ziel. Wir
geben so viel Hilfe und Schutz wie nétig und so viel
Freiraum wie mdglich. Wir bieten verlassliche
Beziehungen und helfen, neue aufzubauen. Wir
unterstitzen Menschen, ein weitgehend normales
Leben zu fihren.

Wir libernehmen sozialpolitische
Verantwortung.

6

Pfarrer

Unsere innovativen Konzepte sozialer Arbeit bieten
bedarfsgerechte und angemessene Ldsungen. Sie
entstehen in engem Austausch mit den Kommunen
und Landkreisen, in denen wir tatig sind.

Wir sind da, wo Sie uns brauchen.

Unsere Philosophie ist einfach: Wir wollen da sein,
wenn die Menschen uns brauchen. Wir bieten
wohnortnahe, fachlich differenzierte und
personenzentrierte Angebote: In 15 Landkreisen
Baden-Wdrttembergs kénnen wir die Menschen dort
unterstitzen und begleiten, wo sie wohnen und
leben. Unser Angebot umfasst Ausbildung, Arbeit,
Begleitung, Beratung, Forderung, Pflege, Seelsorge,
Therapie und Wohnen. In Uber 120 Diensten und
Angeboten arbeiten wir am gemeinsamen
diakonischen Auftrag — den Menschen nah, fachlich
kompetent und wirtschaftlich.
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Regionen der BruderhausDiakonie
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1.3 Die Stiftung
1.3.1 Umweltschutz im Uberblick

Als diakonisches Unternehmen sieht sich die BruderhausDiakonie schon immer in der Verantwortung,
nachhaltig und ékologisch zu handeln. Die Bewahrung der Schépfung ist fur die BruderhausDiakonie ein
wichtiges Ziel in ihrer strategischen Aufstellung.

Seit 2016 gibt es einen zentralen Umweltmanagement-Beauftragten, der die Regionen in Fragen der
Nachhaltigkeit und der Weiterflihrung eines Umweltmanagementsystems berat und unterstiitzt.

Diese Stelle informiert sich tber die aktuellen Entwicklungen auf dem Energiemarkt und gibt Input fir die
einzelnen Standorte der BruderhausDiakonie. Sie begleitet die Regionen bei der Neu- und
Wiedervalidierung nach EMAS.

Zentral wurde eine neue Kennzahlentabelle erstellt, die es ermdglicht den CO? Ausstol3 der zertifizierten
Standorte auszuweisen und miteinander zu vergleichen, um daraus MaRnahmen abzuleiten.

Zweimal jahrlich findet ein Treffen der aller Umweltbeauftragten statt.
Daruber hinaus gibt es einen Umwelt Fachtag. Verschiedentlich gab es Exkursionen zu Unternehmen oder
Organisationen, die Uiber ein (vorbildliches) Nachhaltigkeitskonzept verfiigen.
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Die Versorgung mit Warmeenergie ist in vielen Immobilien auf dem neuesten technischen Stand. Dazu
gehdren geothermische Anlagen, Blockheizkraftwerke, ein Heizwerk mit Hackschnitzelanlage fir das
Gaisbihigelande in Reutlingen, Holzpellet-Heizungen und Nahversorgungsnetze von Biogasanlagen.
Zwischenzeitlich wurden von der BruderhausDiakonie auch Gebaude im Passivhaus-Standard errichtet.
Flachdacher werden - wenn madglich - begrint.

Die BruderhausDiakonie kauft und verbraucht ausschlieflich grinen Strom, der aus Wasserkraft erzeugt
wurde. Seit 01.01.2022 beziehen wir fur die Standorte aul3erhalb Reutlingens Okostrom Plus, wodurch
zusatzliche Investitionen in den Ausbau erneuerbaren Energien getéatigt werden.

Technische Mitarbeiter werden bei der Optimierung von technischen Anlagen und beim Nutzerverhalten
laufend im Hinblick auf Energieeinsparung geschult.

Im IT-Bereich wurde die Ausstattung mit Hardware zu 90 Prozent auf energiesparende Thin Clients
umgestellt.

Die Temperatur im zentralen Serverraum wurde von 19 auf 23 Grad Celsius erhoht.

Die Umstellung auf eine nachhaltige Suchmaschine ist realisiert.

2016 wurde der Zentrale Einkauf eingefiihrt. Dabei werden die Umweltaspekte bericksichtigt.

Lieferanten werden Uber die Lieferantenbefragung aufgefordert, ihre Aktivitdten und Produkte hinsichtlich
folgender Aspekte zu bewerten: Nachhaltigkeit der Produkte, Okologie und soziale Dimension
(Herstellungsbedingungen). Neu ist der Griine Button.

Uber diesen gelangen Besteller*innen direkt zur Auswahl von Fair- und Bioprodukten.

Weitere Schritte in diesem Bereich werden sein: Auswahl der Produktgruppen nach Umweltaspekten. Die
Erstellung der Beschaffungsrichtlinien fir den zentralen Einkauf liegt im Entwurf vor. Der Zentrale Einkauf
und das Umweltmanagement stimmen sich miteinander ab.

1.3.2 Die Organisation

Die zentrale Verwaltung ist bereichsubergreifend tatig und erbringt fir die Regionen und Geschéaftsfelder

notwendige Verwaltungsdienstleistungen und Managementaufgaben.

Das Stiftungsmanagement und das Dienstleistungszentrum sind nach Aufgabenfeldern den drei Vorstanden
zugeordnet. Fir jede Abteilung des Stiftungsmanagements und des Dienstleistungszentrums gibt es eine

Leitung und je nach GréRe und Gliederung weitere Teamleitungen (siehe Organigramm).

Die Liegenschaften der BruderhausDiakonie, ihre Umweltkennzahlen und Umweltprogramme sind im Annex

dieser Umwelterklarung ausfiihrlich beschrieben.



bruderhausblAKONIE

Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-168-00089

Organigramm Teil 1 Ausschnitt

Organigramm der BruderhausDiakonie

Stand: Mal 2022
Stiftungsversammliung
Stiftungsrat
Leitung: Prof. Martin Beck

Fachlicher Vorstand Theologischer Vorstand
Dr. Tobias Staib Pfarrer Prof. Dr. Bernhard Mutschler
Strateghiches Controlling
Leitung: Setastian Sertiche
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Datenschatz
Lettung Michaots Stoeci
Recht and
Leitung: Jogen Groty
e . N B B S N I E—
W‘ Region Region Region Region Region Region
Leitung: Ot Dorcthaa Lampks
e Reutlingen Reutlingen Reutlingen Reutlingen Ulm/Ost- Nordschwarz-
Lettung; Ot Gerokd Reense Altenhilfe Behinderten-  Jugendhilfe Arbeit und wiirttemberg wald/
hilfe und berufliche Coppiogen, Ab Do Béblingen
Sozlal- Bildung o ‘ Caw, Botiingen, Prermeim
psychiatrie ‘
Leitung: Leitung: Leitung: Leitung: Leitung: Leitung: Leitung,
Marc Bohringer Christian Freisem  Tanja Mullerschon Klaus Fischer Ute Schwarzkopf-  Sigrun Rose-Weine Peter Hauck
Binder
Altenhiife Reutlingen Altenhiife
G;“h:?fsfeld Marc Bohringer Markus Bart!
Altenhilfe Altenhilfe Ermstal/Alb
Leitung: Thomas Stabler
Verena Miinch
Behindertenhiife Behindertenhilfe Behindertenhilfe Behindertenhiife
Geschiftsfeld Reutingen Julanna Toidi Gudrun Reuther Prtra Frank
Behindertenhilfe Johannes Schneider
Leitung: W:emﬂ:;]"‘fe
Sonja Weiblen Johannes Schneider
Soatalpsychiatrie Sotalpsychiatt Sontalpsychiat Saztalpsychiatr
Geschiftsfeld und Behindertenhilfe ¥arin Rentschler Gudrun Reuther Ingo Fechter
A
Sozlalp 5y chiatrie Markus Rank
Leitung:
Jonas Kabsch
Jugendhife dhilfe Jugendhil Jugendhilf
Geschiftsfeld inkd. Fachdienst Inkl. Fachdienst Andrea Groeneveld Markus Neurnann
J Jugend, Bildung, Jugend, Bildung, ek -
ugendhilfe Migration Migration E Souien
Leitung: Tanj Mallerschon Ingrid Gunzenhauser Nuchael Schubert Jochim Lutz
Ulrike Haas Schulen
Danied Retber
Tagesstruktur Arbeit und berufliche
Klaus Fischer &l
Geschiftsfeld Werkstatten Oltver Nagele
Arbelt und Michasi Mozt
berufliche Ausbildung und sztale
Bildung iniagrsiion
Johann Koenzien
g Wilheim-Maybach
Gerhard Droste
Werner Beck
M“’""“z‘"‘l ":' m"“‘” 8D mobil Intego gGmbh Service GmbH
Leitung: Dr. Gerold Leitung, Geschaftsfuhrung: Geschaftsfuhrung,
i), Somdm Stefan Adamek Klaus Fischer Michael HauBmann
Renner/Marina Joos

beauftragter
Armin Koch

*Umweltmanagement-
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Gesamtmitarbeitervertretung
Vorsitzender: Martin Nestele

Kaufmannischer Vorstand und Vorstandsvorsitzender

Andreas Lingk
[}
Stiftungsmanagement
Region Region Region Theologie und Ethik
Schwarzwald- Siidbaden Bodensee- Leitung: Katrin Ziirn-Steffens
fmmendegen fuseg.  Oberschwaben Personal
VJW'"Z-‘:‘. Bodemas Leitung: Werner Zeilinger
oratany
Kommunikation
Leitung: Sabine Steininger
Leitung: Leitung: Leitung: Controlling
Christine Trein Jurgen BeiBinger  Sigrun Rose-Weine Interimsleitung:
Benjamin Scharf
Informationstechnologie
o prarr Leitung: Bernd Augustin
Margit Huber Tobtas Ganther Immobilien
Leitung: Achim Poeske
Behindertentatic Dienstleistungszentrum
Sandra Ostertag Leitung: Andreas Gatter
- Ananzen
Lettung: Christiane Walker
e wesen
Lettung: Andreas Gatter
Soxtalpsych Soztalpsychiatrs Soztalpsychiat: Lettung: Hesnrich Barho
Christine Trein Jorgen BelBinger Andreas WeiB - Zentraler Binkauf
Lettung: Welf Dausien
Die Geschaftsfeldietungen,
Lettungen Stftungsmanagement
und Stabsstellen sind je einem
Vorstand zugeordnet. Die Regional
gen sowse das D jektungs-
e tund e m unterstehen dem Gesamt-
Bidung Bildung
Irts WoEner Andreas Weilk n
Andreas Lingk
Kaufmannischer Vorstand und Vor
standsvorsitrender

Pfarrer Prof. Dr. Bernhard Mutschler
Theologrscher Vorstand

De Tobas Staib
wd'gu"gen Fachiicher Vorstand
IC&mtvanbnd
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I.4. Kontext der Organisation und interessierte Parteien
Im folgenden Schaubild werden die Schnittstellen zu interessierten Kreisen und der Kontext der BruderhausDiakonie dargestellt.

1l.intern
Betriebliche
Umweltstrategie
Umweltbewusstsein und
Erwartung der
Beschaftigten

1.Mitarbeitende

2.Kunden und
Angehorige

3.Offentlichkeit/
Organisation 4.Kirche und
Diakonie

12.Umweltzustande
und Umweltereignisse

5.Ehrenamt Stakeholder

Interessierte Parteien 6.Lieferanten

13.Technologie

7.Banken,

Versicherungen
Verbinde 8.Kooperationspartner

Kontext der
Stiftung

14 .Kulturelle Themen

9.Priifinstitute

10.Mitgliedschaften

15.0konomische
Faktoren

11
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1.5. Das Umweltmanagementsystem

Wir verstehen das Umweltmanagement als einen wesentlichen Beitrag zur Organisationsentwicklung.
Vereinzelte Aktivitaten im Umweltschutzbereich sollen dadurch besser strukturiert und koordiniert werden.
Eine effiziente Aufbauorganisation ist die Voraussetzung fir kontinuierliche Verbesserungen.

Das Umweltmanagementsystem gliedert sich in die folgenden Bereiche:

Umweltmanagement-

beauftragte/r Projektgruppen

z. B Nachhaltige
Umweltteam Beschaffung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vorstand / Leitung
= Gesamtverantwortung fur das Umweltmanagement
= Managementbewertung
= Genehmigung und Bereitstellung von Ressourcen
= Information und Einbeziehung des Umweltmanagementbeauftragten in
umweltrelevante Themen

Umweltmanagementbeauftragte(r)
= Verantwortung fur die Einrichtung, Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems
= Integration des Umweltmanagements in die Gesamtorganisation
= Koordination des Umweltteams
= Koordination des Internen Audits

Umweltteam

= fortlaufende Erhebung der Umweltkennzahlen
Umsetzung und Fortschreibung des Umweltprogramms
Pflege des Rechtskatasters
Erstellung der Umwelterklarung
Information und Motivation der Mitarbeitenden

Projektgruppen
= Projektgruppen werden von Fall zu Fall / temporar eingesetzt
= Dbeispielsweise zu Themen wie ,Abfall®, ,Aul’engelénde®, ,Energiesparen”
= Aufgabe: Lésungsvorschlage fir Teilbereiche erarbeiten, Umsetzungsstrategien
entwickeln

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Integrieren die Anforderungen des Umweltschutzes in ihren Arbeitsalltag

Wir haben unser Umweltmanagementsystem in einem Umweltmanagementhandbuch beschrieben. Die
Eignung des Systems Uberprifen wir im jahrlichen Turnus im Rahmen der internen Audits. Im Anschluss
bewertet die Leitung unser System.
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.6.Umweltbestandsaufnahme

Die Umweltbestandsaufnahme wird in der BruderhausDiakonie durch Checklisten, Begehungen und anhand

der Auswertung der Kennzahlen durchgefuhrt.

Bewertung der Umweltaspekte

iﬁ?ﬁ x ﬁsﬁk
«f
%f\s

UMWELTMANAGEMENT
DE-168-00089

Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgte im Umweltteam anhand folgender Kriterien:

Anfalligkeit der Umwelt

Umweltschadigungspotenzial

Ausmal’ und Haufigkeit des Umweltaspekts
Bedeutung fir die interessierten Kreise und die Beschaftigten der Organisation
Vorliegen und Anforderungen einschlagiger Umweltbestimmungen

Die Bewertung der Umweltaspekte erbrachte folgendes Ergebnis:

Die Umweltaspekte

Die Bewertung der Umweltaspekte erbrachte folgendes Ergebnis:

B A A
Strom
e
&)
o)
< Warme
Mobilitat
N C Beschaffung B Schulungs- und
- Offentlichkeitsarbeit
5 S Wasser/Abwasser |
o | E AuRenanlagen
s | E
o
3
£
>
C
B
2 Papier
O
.0 Nachhaltiges
c .
Kapitalwesen
Abfall
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niedrig mittel Hoch

Handlungsmoglichkeiten

Erlauterung der Umweltaspekte

Priorisierung:

1. Strom

Hoher Energiebedarf, gestiegene Beschaffungskosten, hohe Umweltbelastung bei der
nicht regenerativen Stromerzeugung erfordern ein Handeln.

Wir investieren im Zeitraum 2013 bis 2026 in einen starken Ausbau der PV auf unseren
Dachern, von jetzt 400 kWp, auf ca. 3000 kWp.

2. Warme:

Ebenso im Bereich der Warmeversorgung ist das Ziel die Abkehr von fossilen
Energietragern, zur Erschliefung von regenerativer Warmeenergie.

Regenerative Heizung haben wir an verschiedenen Standorten:

Geothermie, Biogas Nahwarme, Hackschnitzel- Heizwerk, Warmepumpen mit Teil PV
Betrieb, Solarwarme fur Brauchwasser.

3. Mobilitat:

Im Fuhrpark der BD befinden sich 500 KFZ, davon 24 Vollelektrisch,15 Hybrid,2 Gas und
459 Diese/Benzin betriebene Fahrzeuge (7,8% Anteil E- Mobile).

Die Anzahl der E-Fahrzeuge (Hybrid und Vollelektrisch) wird kontinuierlich erweitert.
Die Ladeinfrastruktur daflr wurde mit jetzt ca. 70 Ladepunkten an allen Standorten
aufgebaut.

I.7. Umweltprogramm BruderhausDiakonie zentral

Umweltprogramm Jahr 23 - Jahr 25
Datum der Verabschiedung: Koch/Scharf 16.01.2023

Datum der letzten Kontrolle der Umsetzung: 24.01.2023

Verantwortlich:

Stand: 25.07.2022

. Zustandig Zeitraum
Ziel MaRnahmen

Klimaneutralitat

. i Koch Scharf bis 2035
ﬂlmaneutrahtat Scop 1 Erstellung eines MaBRnahmenplan.
Regional- jahrlich

leitungen

Strategisches Jahresziel

2022 SDG 12 Nachhaltiger Konsum
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Integriertes Klimaschutz- | Projektantrag tiber Nkl ist gestellt. Schaffung einer Stelle 2023-2025
management Klimaschutzmanager tiber Férderung. Erstellung
Klimaschutzkonzept. Externe Erstellung Datenbank
Energiemanagement.
Bereitstellung eines Jahrliche Bereitstellung von 50.000 € fiir interne Projekte im AK Nachhaltig jahrlich
Nachhaltigkeitsfond Bereich SDG 12.
Ausrichtung eines Organisation Nachhaltigkeitstag im November. Geschéftsfeld Nov 22

BruderhausDiakonie
Nachhaltigkeitstag

BD Nachhaltigkeits-preis

Jugendhilfe und
Team.

Preisverleihung

Gustav 16.11.2022
Warmeenergie
Immobilien- bis 2030
management
Die Warn?eversorgur!g Regenerative Warmeversorgung bei Sanierung oder Neubau
erfolgt mit regenerativer 65%
Energie °
Koch Sep 23
:_slt_Stand der Ubersichtsstabelle Ist- Stand der bestehenden Heizsystemen
eizungsarten
Heizungs-einstellung ist Heizungseinstellungen priifen. Hydraulischer Abgleich, Haustechniker- Sep 22
kontrolliert und optimiert. Immobilien-
management
Strom
Erhéhung der Eigenstrom- | Auswahl Fachplaner. Scharf 3 Jahre Ausbau bis ca.
erzeugung liber PV Poeske Mitte 2025 Mill
Anlagen, von jetzt 353,48 Wendehost
KWp auf 3373,48 kWp auf Koch
ca. 40 eigene Déacher. Roths
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Bildung einer Projektgruppe mit Mitarbeiter*innen BD Start Projekt-gruppe
Juli 2022- 2025.

Planung und Ausfiihrung E- Team-Projekt- 2023-2025

leitung

Wendehost
Aufbau der Errichtung von Wallboxen und Ladesaulen. Aktueller Stand 89  Projekt-gruppe bist April 2023.
Ladeinfrastruktur fiir Ladepunkte, davon 4 E- Bike. Abschluss der
Elektrofahrzeuge Forderberechtigten

Anlagen.

Potenzialanalyse Priufung von geeigneten Flachen. bis Okt. 2023
Windkraft Verpachtung an Betreiber.

Umweltprogramm Jahr 23- Jahr 25

Ziel MaBRnahmen Zustandig Zeitraum Kos

Mobilitat

Zentraler Einkauf  ab 07-2023 100% der
neubeschafften PKW
e-Fahrzeuge

Beschaffung von E- Stand 462 Fahrzeuge im Fuhrpark, davon 31 Vollelektrisch bzw.
Fahrzeugen Hybrid. Entspricht 6,3 %

Anfang 2023
Anpassung Kfz- mit klarer Priorisierung von e-Fahrzeugen mit dem Ziel, die
Beschaffungsrichtlinie Anzahl der E- Fahrzeuge zu erh6hen.
Vergiitung Erh6hung der Kilometerpauschale fiir Dienstfahrten mit dem AK Nachhaltig
Fahrradkilometer Fahrrad
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Zentraler Einkauf

Erho6hung Einkauf von Nachhaltigen Produkten. Button

Einkaufsrichtlinie Nachhaltigkeit auf der Bestellplattform.

Umweltbildung

Personal- jahrlich
Fortbildungs-angebote 4 Fortbildungsangebote zum Thema Umweltbildung im internen management
Horizonte Fortbildungsprogramm Horizonte
Kommunikation

SC Kom

AK Nachhaltig
Vorstandsnews-letter RegelmaBige Veroffentlichung

SC Kom
BD- Aktuell RegelmaBige Veroffentlichung AK Nachhaltig

SC Kom
Sozialmagazin Ausgabe 1/22 Schwerpunktthema Nachhaltigkeit AK Nachhaltig

1.8. Umweltrechtliche Anforderungen und deren Einhaltung

Rechtskataster

Die externen Vorgaben an unser Unternehmen und an unser Umweltmanagementsystem sind durch die fur
uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Managementsystem zugrundeliegenden Normen
definiert. Zu den rechtlichen Anforderungen haben wir ein Rechtskataster eingerichtet, das uns hilft, die
relevanten umweltrechtlichen Regelungen im Blick zu behalten. Die regelmafiige Aktualisierung des
Rechtskatasters und daraus abgeleiteter rechtlicher Forderungen sowie deren Aktualisierung erfolgt
kontinuierlich. In internen Audits wird die Einhaltung Uberprift. So stellen wir sicher, dass sowohl
gegenwartig als auch zukiinftig keine VerstoRe gegen geltendes Umweltrecht auftreten.

Die folgenden Rechtsvorschriften sind flr unser Unternehmen wesentlich:

Gefahrstoffverordnung

Bei uns werden als Gefahrstoffe im Wesentlichen haushaltsibliche Gefahrstoffe (fir Reinigung,
Spullmaschinen etc.) eingesetzt. In den Werkstatten sind zum Teil Gefahrstoffe in der Produktion im Einsatz
(Ole, Kuihischmiermittel, Lacke etc.) Zu den Gefahrstoffen halten wir die vorliegenden
Sicherheitsdatenblatter aktuell, fihren ein Gefahrstoffverzeichnis und haben Betriebsanweisungen nach § 14
GefStoffV erstellt. Unsere Mitarbeiter werden regelmaflig zum adaquaten Umgang mit Gefahrstoffen
unterwiesen.
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1. BImSchV / KUO

Wir haben Liegenschaften, die tiber eigene Heizkessel (OL, Gas, Pellets, Hackschnitzel) beheizt werden.
Diese unterliegen der Kleinfeuerungsanlagenverordnung (1. BImSchV) und der Kehr- und
Uberpriifungsordnung (KUO).

Die zustandigen Schornsteinfeger fuhren die erforderlichen Messungen und Prifungen regelmafig durch.
Dabei wurden keine GrenzwertlUberschreitungen festgestellt. Bei Liegenschaften die Uber Fernwarme
versorgt werden, ist keine Heizungsanlage vorhanden.

F-Gase-Verordnung

Wir betreiben mehrere Kalteanlagen, z.B. fiir unsere Kiichen (Kihlhauser) und verschiedene EDV-Raume,
die einer Pflicht zur Durchfiihrung von Dichtheitspriifungen nach F-Gase-Verordnung (Verordnung (EU) Nr.
517/2014) unterliegen (Kaltemittelinhalt entspricht = 5 t CO2-Aquivalent). Diese werden durch Sachkundige
gewartet, die notwendigen Dichtheitspriifungen durchgefiihrt und in Logbliichern dokumentiert.

Kreislaufwirtschaftsgesetz / Nachweisverordnung

In unserem Unternehmen fallen nichtgefahrliche und gefahrliche Abfalle an. Die geféhrlichen Abfélle sind im
Wesentlichen haushaltsublich (z.B. Leuchtstoffrohren, Batterien/Akkus, etc.) und fallen nur in sehr geringem
Umfang an. Sie werden Uber die kommunalen Wertstoffh6fe entsorgt.

Gewerbeabfallverordnung

Unser Unternehmen unterliegt der Gewerbeabfallverordnung. Wir trennen die bei uns anfallenden
siedlungsahnlichen Gewerbeabfalle je nach Standort in folgende Fraktionen: Papier & Pappe, Metalle, Glas,
Kunststoffe, Altholz und Bioabfalle. Alttextilien und Altholz fallen nicht in gréReren Mengen an. Die gemaf
Gewerbeabfallverordnung geforderte Dokumentation ist erstellt.

AwsV

Wir gehen mit wassergefahrden Stoffen nach AwSV (Verordnung iber Anlagen zum Umgang mit
wassergefahrdenden Stoffen) um, jedoch an den meisten Standorten nur in haushaltsiiblichen Kleinmengen
(Reiniger, Spllmittel etc.). Diese werden in adaquaten Behaltnissen und Lagern vorgehalten.

An einigen Standorten haben wir auch gréRere Vorratsbehalter (z.B. Oltanks). Sofern
Sachverstandigenprifungen erforderlich sind, werden diese regelmafig durchgefuhrt.
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lll Ansprechpartner, Impressum

BruderhausDiakonie
Zentrale Verwaltung
Ringelbachstr. 211

72762 Reutlingen

Telefon: 07121 278-0

Fax: 07121 278-300
info@bruderhausdiakonie.de
www.bruderhausdiakonie.de

Vorstand:

Andreas Lingk (Kaufmannischer Vorstand)

Dr.Tobias Staib (Fachlicher Vorstand und Vorsitzender des Vorstandes)
Prof. Dr. Bernhard Mutschler (Theologischer Vorstand)

Ringelbachstr. 211

72762 Reutlingen

Telefon: 07121 278-0

Fax: 07121 278-300

Umweltmanagementbeauftragter:
Armin Koch

Ringelbachstr. 211

72762 Reutlingen

Telefon: 07121 278-513

Fax: 07121 278-414
armin.koch@bruderhausdiakonie.de
www.bruderhausdiakonie.de

Impressum
BruderhausDiakonie

Ringelbachstr. 211, 72762 Reutlingen.
V.i.S.d.P.: Dr. Tobias Staib (Fachlicher Vorstand und Vorsitzender des Vorstandes)

Diese Umwelterklarung ist urheberrechtlich geschitzt. Nachdruck oder Wiedergabe — gleich
welcher Form, auch auszugsweise — nur mit schriftlicher Genehmigung des Herausgebers.

Die nachste validierte Umwelterklarung werden wir 2023 veroffentlichen

Reutlingen, den 28.10.2022
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IV Erklarung Umweltgutachter

Seite 1Tvon 5
Michael H ub
mweltgutachter

erater Umwelt, Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DER UMWELTGUTACHTER ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Die Unterzeichnenden, Michael Hub, Dr. Carola Welzl, Martin Myska und Dr. Georg Sulzer,
EMAS-Umweltgutachter mit den Registrierungsnummern DE-V-0086, DE-V-0188, DE-V-
0233 und DE-V-0041, akkreditiert oder zugelassen fir den in Anlage 1 angegebenen Be-
reich (NACE-Code) bestatigen, begutachtet zu haben, ob die in Anlage 2 angegebenen
Standorte, wie in der Umwelterklarung der Organisation

BruderhausDiakonie

(inkl. GP.rt Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Gemeindepsychiatrie Reutlingen mbH)
Liegenschaften: siehe Anlage

mit der Registrierungsnummer DE-168-00089

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt geandert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprufung
erfllen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass
« die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefuhrt wurden,
o das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
¢ die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verlassliches, glaubhaf-
tes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.
Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Untemrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 04.06. 2023

e (1

Michel Hub, Umweltgutachter & 73§ Dr. Carola Welzl, Umweltgutachterin
DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0086 DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0188
2 )0
rtin Myska, Umweltgutachter DrBeérg Sulzer, Umweltgutachter
DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0233 DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0041

Telsfon +49 (0)89 S305-2328
Telofax  +49 (089 S305-2329

Zugelazzen von der DAU - Deutzche
Akkreditierungz- und Zuszzungzgeselizchalt
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mweltgutachter
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ERKLARUNG DER UMWELTGUTACHTER ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

ANLAGE 1: NACE CODES

01 Landwirtschaft

47.76.1  Einzelhandel mit Blumen, Pflanzen, Samereien, Diingemitteln

56 Gastronomie

85.1 Kindergarten und Vorschulen

85.2 Grundschulen

85.3 Weiterfiihrende Schulen

871 Pflegeheime

87.2 Stationare Einrichtungen zur psychosozialen Betreuung, Suchtbekampfung
uA.

87.3 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime

87.9 Sonstige Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

94.91 Kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen

96.01 Wascherei und chemische Reinigung

Ummweltgutachterbliro Telsfon +49 (089 S305-23228 Zuodxwvonwc:\u-mm
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ERKLARUNG DER UMWELTGUTACHTER ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

ANLAGE 2: LIEGENSCHAFTEN

Verwaltung
Ringelbachstr. 211 72762 Reutlingen

Altenhilfe
Eberhardstr. 20 72762 Reutlingen
Schulberg 6 72124 Pliezhausen
Stuttgarter Str. 9 72141 Walddorfhaslach
Trailfinger Str. 5 72525 Mansingen
Mahistr. 7 72574 Bad Urach
Gebr.-Gross-Str. 15 72574 Bad Urach
Im Eber 1 72581 Dettingen
Ringelbachstr. 225 72762 Reutlingen
Silvanerstr. 9 72766 Reutlingen
In der Au 2 72770 Reutlingen
Lichtensteinstr. 48 72770 Reutlingen
Fuchseckstr. 8 70188 Stuttgart
Freiligrathstr. 3 70372 Stuttgart
Krahenbadstr. 2 72275 Alpirsbach
Hauptstr. 37 72290 LoBburg
Bahlingerstr. 27 79331 Teningen
Konstantin-Schmah-Str. 30 88045 Friedrichshafen
Landerdschstr. 15 88045 Friedrichshafen
Adolf-Kolping-Str. 5 88212 Ravensburg
St. Konrad-Str. 2 88250 Weingarten
Esslinger StraBe 125 73776 Altbach
Gasteiner Str. 10 70372 Stuttgart

Jugendhilfe
Oberinstr. 27 72762 Reutlingen
Oberlinstr. 29 72762 Reutlingen
Oberlinstr. 37 72762 Reutlingen
Oberlinstr. 41 72762 Reutlingen
Wiesbadener Str. 70 70372 Stuttgart
Weberstr. 6 73079 SaBen
Jagersteig 6 73326 Deggingen
Jagersteig 6/1 73326 Deggingen
Jagersteig 8 73326 Deggingen
Jagersteig 8a 73326 Deggingen
Jagersteig 10 73326 Deggingen
Jagersteig 12 73326 Deggingen
Am Erdenbach 14 72275 Alpirsbach
Masselstr. 2 72290 LoBburg
Masselstr. 4 72290 LoBburg
Masselstr. 6 72290 LoBburg
Masselstr. 8 72290 LoBburg
Masselstr. 12 72290 LoBburg
Masselstr. 14 72290 LoBburg
Walkmihleweg 6 75365 Calw
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Arbeit und berufliche Bildung

Oberiinstr. 12

Wasserstetter Str. 3/1

Wasserstetter Str. 6
Wasserstetter Str. 8

Wilhelm-Maybach-Str. 2
Gustav-Wemer-Str. 24

Ringelbachstr. 219
Oberlinstr. 14
Gaisbahl 12
Uracher Bleiche Hof
Schwalbenstadt 4
Am Heilbrunnen 100
Bregenbach 12/1

Wasserstetter Str. 143

Bregenbach 12/2-4

Behindertenhilfe

Eberhardstr. 20
Hauptstr. 4
Panoramastr. 1
Wasserstetter Str. 4
Munsingerstr. 94
Maunsingerstr. 96
Uracher Bleiche 1
Uracher Bleiche 6
Uracher Bleiche 8
Schwalbenstadt 3

Gustav-Wemer-Str. 10
Gustav-Wemer-Str. 12
Gustav-Wemer-Str. 14
Gustav-Wemer-Str. 16
Gustav-Wemer-Str. 18
Gustav-Wemer-Str. 20
Gustav-Wemer-Str. 22

Bregenbach 11/2
Bregenbach 11/4
Bregenbach 11/3
Bruderhausweg 11
Bruderhausweg 13
Bruderhausweg 15
Bruderhausweg 17
Bruderhausweg 19
Bruderhausweg 21
Bruderhausweg 22
Rainweg 9

72762
72525
72525
72525
72581
72762
72762
72762
72762
72574
72581
72766
78147
72525
78147

Reutlingen
Muansingen
Mdnsingen
Muansingen
Dettingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Bad Urach
Dettingen
Reutlingen
Vohrenbach
Mdansingen
Vohrenbach

Reutlingen
Mdansingen
Mdansingen
Mansingen
Bad Urach
Bad Urach
Bad Urach
Bad Urach
Bad Urach
Dettingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Reutlingen
Vohrenbach
Véhrenbach
Vohrenbach
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
Fluom-Winzeln
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Sozialpsychiatrie
GP.rt, Oberlinstr. 32
Obere Linde 29
Steinenwiesen 12
Steinenwiesen 12/1
Steinenwiesen 12/2
Wasserstetter Str. 1
Wasserstetter Str. 3
Wasserstetter Str. 10
Wasserstetter Str. 12
Schmiedsteige 1
Schmiedsteige 3
Schmiedsteige 5
Zwiefalter Str. 16
Am Hochberg 15
Mansinger Str. 8
Neuffener Str. 12
Alexanderstr. 1
GartenstraBe 9 u 9/1
Max-Eyth-Str. 16
Altensteigerstr. 1
Altensteigerstr. 3
Altensteigerstr. 5
TalstraBe 50
Schillerstr. 8
Wiesenstr. 11
Am Bus 2/1 u. 272
Riesen 1
Riesen 2
Riesen 3
Riesen 4

Ummweitgutachterblro
Michael Hub
NiedwiezenziraBe 112
D-80431 Franidurt am Main

Telsfon
Telafax
e-mal

+49 (089 5305-8328
+49 (089 S305-2329
rfo@umwskgutachter-hus de
www.umweitgutachter-hub.de

Akkredderungsz- und Zuazzungzgezelzchaft



